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01.
Introduccion

> El objetivo del Cédigo Etico es promover que todas las personas que estén
relacionadas con cualquier empresa de Wastement se rijan por pautas de conducta
absolutamente  respetuosas con el cumplimiento de las leyes, normativas,
procedimientos y principios eticos.

> Bl Cédigo Etico constituye el instrumento normativo de mayor nivel en la
estructura normativa de Wastement.

> Contiene los principios éticos y las pautas de conducta que la empresa, y todas
las personas gue la forman, deben aplicar en todos 1os ambitos.

> Representa el compromiso de la compania con el cumplimiento de la
legislacion vigente y de los valores éticos que en esas leyes se defienden.

> El Cédigo Etico es de obligado cumplimiento para todas las personas que
forman Wastement, y su incumplimiento constituira una infraccion muy grave, 1o que
supone la imposicion de una sancion.

Cédigo Etico

O El Cédigo Etico tiene

como fin fomentar
gue todos los
vinculados con
Wastement se

comporten de
acuerdo con la ley y
normativas vigentes.

Es la norma de
mayor nivel de
Wastement, y es de
obligado
cumplimiento




02.
Vision, mision y valores éticos de Wastement

> Vision. Ser un grupo empresarial, que desde su actividad en el sector de la gestion de

residuos No peligrosos, vy a través de su orientacion hacia las personas y diversificacion en Nuestros valores
areas de medioambiente, economia circular y el agua, sea un referente en servicio a 1os eticos deben
g ciudadanos, en confianza de sus clientes, socios y de la sociedad en general., regir siempre
o [> Mision. Desarrollar sus actividades de forma eficiente, sostenible y en armonfa con las pugsﬁra formta de
0 personas que forman \Wastement, clientes, proveedores, socios, y todo su entorno. rabajar’y actiar
o en todas las
g [> Valores éticos. actividades que
o [ Honestidad, integridad y transparencia para merecer la confianza de nuestros desarrollemos.
T clientes, proveedores, socios y colaboradores. Serén la guia de
- [ Liderazgo para motivar a todos los que forman Wastement en la conducta ética. comportamiento
> | o . ” tesional v d o | para todas las
c O Le/altad y honradez como medio de desarrollo profesional y de reconocimiento a Dersonas que
‘O merito. forman
"
= 0 Cuidado y preocupacion por el entorno, para reducir el impacto negativo en el medio Wasternent
ambiente.
(-
o)

[ Profesionalidad y rigor en el trabajo, impulsando la vocacion de servicio a nuestros
clientes.

N

Visi

1 Responsabilidad social, comprometidos a responder ante la sociedad con nuestras
decisiones y actuaciones.
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03.

Pri

ncipios éticos y de cumplimiento de Wastement

Nuestros comportamientos estaran basados en la buena fe, integridad, honestidad vy
transparencia.

Cumplir con la normativa legal aplicable a la actividad que se esté desarrollando.

Los resultados econdmicos del Wastement no serdn mas importantes que el
cumplimiento de la legalidad y las conductas éticas aplicables.

La legislacion vigente sera respetada escrupulosamente, y siempre, por encima de
cualquier normativa interna de \Wastement.

Contribuir a alcanzar el equilibrio medioambiental y a la economia circular.

Garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas.

Tratar la informacidn y el conocimiento con la maxima veracidad,

confidencialidad.

rigor y

Esforzarnos para que existan buenas condiciones de trabajo: promover el respeto, los
derechos laborales vy la igualdad efectiva.

Toda notificacion de buena fe sobre incumplimientos del Cédigo Etico tiene garantizada la
confidencialidad, proteccion y no represalia.

Cédigo Etico

0O Debemos

conocer y
aplicar en
nuestro trabajo
la legalidad
vigente.

O Aplicaremos las

pautas del
Codigo Etico, en
nuestra

conducta
individual,
fomentando que
las cumplan
todos.

Informaremos al
Canal Etico de
cualquier
Irregularidad de
cumplimiento del
Codigo Etico,

[6]




04.
Pautas de conducta de los principios rectores de Wastement

—

= ) Respeto a la legalidad y los valores éticos

o 2) Compromiso con los derechos humanos y laborales

g 3) Respeto a las personas

%’ 4) Compromiso con la igualdad efectiva, la diversidad y el trato justo

< 5) Respeto mutuo, cooperacion y dedicacion en las relaciones de trabajo
g 6) Velar por la seguridad y la salud de las personas

S 7) Usar los medios y los activos de la compaiiia de forma eficiente y segura
15 8) Evitar conflictos de interés y deber de lealtad a la empresa

'g 9) Tolerancia cero ante la corrupcion, el soborno y el fraude

g 10) Prevencién del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo
z 11) Tratar la informacién con rigor, veracidad y confidencialidad

O 12) Las relaciones con nuestros clientes y proveedores son esenciales

§ 13) Respeto y compromiso con el medioambiente

?U 14) Preservar la reputacion de Wastement

ol 15)

5) Se garantiza la no represalia en comunicaciones de buena fe por consultas vy
comunicaciones de incumplimientos de este Cdodigo

Cédigo Etico
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04.1
Respeto a la legalidad y los valores éticos

> Wastement basa su comportamiento para el desarrollo de todas sus actividades en el
respeto a la legalidad vigente, aplicando siempre principios basados en la buena fe,
integridad, honestidad y transparencia.

> Los integrantes de Wastement, asi como sus personas vinculadas, deben conocer la
legislacion aplicable a las actividades vy trabajos que desarrollen.

[> Todas las personas que forman Wastement, asi como las vinculadas a ella, cumpliran la
ley vigente con el mas alto comportamiento ético y evitando cualquier conducta que,
adn sin violar la legislacion, pueda perjudicar la reputacion e intereses de \Wastement.

> Los proveedores, contratistas, colaboradores y socios de Wastement deberan
demostrar:
1 Un comportamiento ético en sus relaciones comerciales, comprometiéndose con
el rechazo a la corrupcioén, el soborno vy el fraude.
1 Acreditar su compromiso con el cumplimiento de la normativa en seguridad vy
salud laboral, los derechos humanos y laborales fundamentales, asi como el
respeto al medioambiente en todas sus actividades.

> Ningun empleado o persona vinculada a Wastement colaborara en el incumplimiento
de la ley, debiendo comunicar inmediatamente al Canal Etico la irregularidad que haya
podido conocer.

Cédigo Etico

O Aplicar siempre
comportamientos
basados en la
buena fe,
integridad,
nonestidad y
transparencia.

Respetar y
colaborar con el
cumplimiento de la
legalidad
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04.2
Comprometidos con los derechos humanos y laborales

> Wastement, sus empresas filiales, y todas las personas que las forman, asi
como las que estén vinculadas a ellas, respetaran la proteccion de los
derechos fundamentales reconocidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea vy en la Constitucion Espanola.

> En el ambito de influencia de Wastement se garantiza lo establecido en la
Declaracién de los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo vy
los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

> Libertad de dfiliacion, derecho a la negociacion colectiva, eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso v realizado bajo amenazas o coaccion, erradicacion
del trabajo infantil y eliminacion de cualquier tipo de discriminacion en el
empleo y ocupacion.

Cédigo Etico

El respeto a la dignidad de
la personay a sus
derechos fundamentales
es un principio basico en
la conducta de

\Wastement.
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% 04.3

= Respeto a las personas O Tolerancia cero hacia
[0) L .

= > Wastement no tolera ningun tipo de forma de acoso laboral, ya sea fisico, cualquier tipo de acoso
o psicologico, sexual, moral, por razon de sexo 0 de abuso de autoridad, laboral: fisico,

< rechazando cualquier conducta que pueda generar una situacion intimidatoria psicoldgico, sexual,

o u ofensiva contra los derechos de las personas. moral, por razon de

© > Todos las personas que integran \Wastement deben tratarse con respeto y $ex0 0 de abuso de

= de forma que se propicie un entorno de trabajo seguro, agradable y autoridad.

g saludable; estando obligados a tratar de forma justa y respetuosa a Fomentemos el respeto
¥o) companeros, superiores y subordinados, al igual que a clientes, proveedores, en las relaciones,

g SOCIos y colaboradores. propiciando un entorno
O > Se cuidara el equilibrio entre la vida profesional y personal, como modo de S;S?:SJS Szggggb@
g contribuir al desarrollo integral de las personas. ¥ ad '
%)

©
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04.4
Compromiso con la igualdad efectiva, la diversidad y el trato
justo

> Wastement promovera la igualdad de oportunidades, garantizando la no
discriminacion entre personas por razon de sexo, raza, pais de origen,
religion, creencias, edad, orientacion sexual, ideologia, estado civil o
discapacidad.

> Se propiciara la igualdad de oportunidades para acceder a puestos de
trabajo y a promociones internas, asi como en el desarrollo personal y
profesional de las personas de \Wastement.

> La seleccion y promocion de las personas se basara siempre en las
competencias y desarrollo de las funciones profesionales, valorandose
asimismo la integridad de su trayectoria profesional. Estos criterios de
valoracion deberan ser acreditados v justificados.

Cédigo Etico

No se tolerara la

discriminacion directa o
indirecta por género,
raza, edad, nacionalidad,
religion, orientacion
sexual, discapacidad,
origen familiar, lengua,
ideclogia poalitica,

afiliacion politica o
sindical, o cualquier otra
caracteristica que no se
relacione objetivamente
con las condiciones de
trabajo




04.5

Respeto _mutuo, cooperacion y dedicacion en las relaciones O ACtUArEmos en Un

de trabajo marco de respeto

> En las relaciones entre las personas sujetas a este Cddigo prevalecera el mutuo, integridad,
respeto mutuo, la integridad, la trasparencia y la confianza. transparencia y

, . ., . confianza.

> Las personas de Wastement actuaran con espiritu de colaboracion y trabajo : 5
en equipo poniendo a disposicion de todas las unidades organizativas, asf Prevalecera el espiritu
como de las personas que las integran, los recursos y conocimientos que de colaboracion'y
faciliten la obtencion de los objetivos e intereses de la compariia. trabajo en equipo,

trabajando de forma

. . . _ oo eficiente y rentable en
rentabilizando el tiempo y los recursos que estéen a su disposicion. tlempo y recursos.

> Las integrantes de Wastement deben trabajar de forma eficiente,

> Todos deben realizar los cursos de formacion de caracter obligatorio, v que
Wastement ponga a su disposicion.
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04.6
Velar por la sequridad y la salud de las personas

>
>

Entre todos debemos alcanzar el objetivo de tener cero accidentes.

La compania dota a sus empleados y colaboradores de los recursos,
formacion y orientacion necesaria para que puedan desarrollar sus funciones
con seguridad y en un entorno saludable.

Todas las personas que forman Wastement deben conocer y cumplir las
normas de proteccion de seguridad y salud en cada puesto de trabajo,
cuidando de la seguridad propia, de companeros, proveedores, clientes vy
colaboradores, y en general, de cualquiera que pueda verse afectado por el
desarrollo de sus actividades.

Wastement dispone de politicas de seguridad y salud en el trabajo, donde
se establecen medidas preventivas de acuerdo con la legislacion vigente.

No esta permitido trabajar bajo los efectos del alcohol o las drogas, y
esta prohibido el consumo o posesién de drogas en los lugares de trabajo.
lgualmente esta prohibido el consumo de alcohol en lugares de trabajo, a
excepcion de celebraciones institucionales, donde se podra hacer con
moderacion.

Cédigo Etico

O Cumple
rigurosamente las
normas de salud y
seguridad para
protegerte a i
mismo vy a tus

companeros o
terceros.

No debemos asumir
resgos que puedan
poner en peligro la
integridad o la salud
de nadie.




04.7
Usar los medios y los activos de la compania de forma O Debes ouidar y mantener

eficiente y segura a salvo los medios, los

> Los activos vy los recursos deben ser protegidos y utilizados con activos y la reputacion
responsabilidad, eficiencia y en beneficio de la compariia. de Wastement.
Hay que cumplir con las

normas de seguridad de
la informacion v fisicas.

[> Esta prohibida la venta, cesidn u ocultacion de cualquier bien de Wastement
con la finalidad de eludir el cumplimiento de responsabilidades frente a
terceros

Cualquier irregularidad
en seguridad y uso de la

informacion debe
> Toda informacion que es creada, recibida, enviada, descargada, aimacenada o denunciarse

procesada por cualquier medio puede ser accedida, revisada, copiada, inmediatamente.
grabada o borrada por Wastement.

> El uso de equipos de comunicacion y sistemas informaticos de \Wastement
debe ser principaimente profesional.

> Los recursos tecnologicos de Wastement no pueden utilizarse para emitir en
nombre propio opiniones personales, 0 acceder con ese objetivo a redes
sociales, salvo expresa autorizacion de la companiia.
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04.8

Evitar conflictos de interés y deber de lealtad a la empresa S5 BeEoER

> Hay que evitar cualquier situacidon en la que los intereses personales sean contrarios, vinculadas:
directa o indirectamente, a los de Wastement. Debbemos actuar con lealtad y buscando la
defensa de los intereses de la compania.

O Conyuge o

clientes, proveedores o competidores de cualquier sociedad de \Wastement. hermanos.
0 Tener que supervisar la labor de una persona vinculada.
0 Que una persona vinculada sea el decisor en una licitacion de Wastement.
00 Si el auditor o revisor de un proceso de comprobacion es una persona vinculada.

e
(-

()

&

m ' '

I similar.

© > No estan permitidas a los integrantes de Wastement que en el ejercicio de su cargo o O Ascendientes,
= responsabilidad, sus actuaciones conlleven el beneficio presente o futuro, propio o de descendientes y
O personas vinculadas. hermanos del

U . Z ] ] g ] . ’

. > Se debe consultar mediante el Canal Etico la posibilidad de conflicto de interés en los empleado, O

o siguientes casos: COILICISHO

S O Estar relacionado directamente o0 a través de persona vinculada, en alguna operacion similar.

O con sociedades de Wastement. Conyuges o

g 00 Tener cualguier capacidad de decision o influencia en contratos de una empresa de similar de los

&) Wastement con cualquier tercero donde una persona vinculada tenga intereses de tipo ascendientes,

() econdmico o personal. descendientes y
O 0 Directamente 0 a través de vinculado, ser accionista, administrador, directivo, etc., de de los

%)

©

54

>

©

al

Cédigo Etico



4+
-
)
S
)
4+
(7))
2
)
O
©
4+
&)
>
O
-
O
O
)
O
n
©
-+
>
©
ol

04.9
Tolerancia cero ante la corrupcion, el soborno y el fraude

> Wastement no tolera ningun tipo de corrupcién, soborno, fraude, cohecho o cualquier forma
de extorsidn, ya sea cometida por cualquiera de las personas que forman la compariia, como por
SuS proveedores, colaboradores y socios.

> Ya sea directamente o a través de terceros, no esta permitido influir en la voluntad de terceros
con el fin de obtener una ventaja o trato de favor para la empresa, para el propio interesado
o para otros, mediante el pago de dinero o entrega de una contraprestacion en especie.

> Antes de establecer relaciones de negocio con terceras partes hay que realizar un proceso de
diligencia debida que permita conocerlas adecuadamente.

> No podra redlizarse en nombre de Wastement ninguna forma de contribucion con fines politicos
contrarios a la ley, ni obtener un trato de favor a traves de donaciones o patrocinios.

> Esta prohibida la entrega de ningun tipo de regalo que exceda las practicas comerciales o de
cortesia habituales, y en ningun caso, que pueda destinarse a recibir un trato de favor vinculado a
la empresa.

> No se puede aceptar ni solicitar pagos de dinero, comisiones, regalos o cualquier
contraprestacion en especie de proveedores, clientes o terceros relacionados con ellos, que
puedan tener, o aspiren a tener, relaciones con Wastement.

> La informacion econdmica vy financiera de Wastement siempre deben ser completa, veraz vy
precisa, estando prohibido la ocultacién o distorsion de su contabilidad o cualquier
informacion que pueda dar una imagen maaguillada de la empresa.

Cédigo Etico

Contrapresta-
cion en especie
sonN: regalos,
bienes, vigjes,
Servicios
personales,
ofertas
laborales, trato

preferente,
descuento
especial, etc.
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04.10
Prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo

> Wastement actua contra estas actividades aplicando con rigor las normativas legales relativas
al blanqueo de de capitales y financiacion de actividades terroristas, asi como el Manual de
Wastement para la prevencion de estas practicas.

> Esta prohibido establecer relaciones con personas o entidades que incumplan estas
normativas, o que no faciliten la informacion necesaria para poder cumplira. Es
imprescindible conocer debidamente a terceros, previamente a operar con ellos.

> No estan permitidos los pagos y cobros en efectivo. Casos excepcionales deber ser
documentados y autorizados expresamente, y siempre inferiores a los 1.000 €.

> Siempre debemos tener especial prevencion y cuidado en:

00 Conocer y comprobar la identidad del cliente, proveedor, socio, ONG, etc. con quien
se vaya a trabajar.

0 El origen de los fondos que se reciban como pago de transacciones comerciales.

0 Cobros y pagos desde 0, que vayan destinados a, cuentas bancarias, personas o
sociedades residentes en paraisos fiscales.

[ Pagos que no tengan una explicacion razonable o carezcan de finalidad comercial,

0 Cobros que se reciban fraccionados en importes inferiores que puedan eludir 1os
registros establecidos por la normativa anti blanqueo.

[> Cualquier duda comunicala a través del Canal Etico, e informa inmediatamente a través del
mismo Canal si conoces algun tipo de irregularidad o incumplimiento.

Cédigo Etico

Conocer previa y
realmente quienes
son aguellos con
los que vayamos a
trabajar.

ldentificar el origen
de los fondos con
los que se va a
cobrar.

No operar con
cuentas bancarias,
ni terceros, en
paraisos fiscales.

Estan prohibidos
los cobros y
pagos en efectivo.

Cuidado con los
cobros
fraccionados.
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04.11
Tratar la informacion con rigor, veracidad y confidencialidad

> La informacion y el conocimiento es uno de los activos principales en la gestion empresarial
de Wastement. Es un activo especialmente protegido.

> Lainformacion de Wastement debe ser elaborada y transmitida con la maxima fiabilidad y
veracidad, cumpliendo la normativa aplicable.

> Nunca se proporcionara, interna o externamente a Wastement, informacion incorrecta o
inexacta de forma intencionada.

> Todos los profesionales de Wastement deben velar por la exactitud en el proceso de
introduccion de cualquier tipo de informacién en los sistemas de informacion,
registrandola en el mismo momento en el que se produzca, completamente, vy sin ocultar,
omitir o alterar ningun dato.

> Wastement entiende la trasparencia como un principio béasico. Todos los integrantes de
Wastement deben colaborar con diligencia y exactitud, tanto internamente con los
departamentos de control de la empresa, como externamente con los revisores y autoridades
administrativas, en los requerimientos de informacion que se les dirijan.

> Se debe guardar secreto profesional sobre toda la informacion reservada a la que se
acceda por motivos profesionales, no pudiendo utilizarse ni en beneficio propio ni de
terceros. Esta confidencialidad se aplica tambien a datos de clientes, proveedores, vy
empleados o candidatos, teniendo especial relevancia en los de tipo personal.

Cédigo Etico

O La informacion
debe ser
elaborada y
transmitida con la
maxima fiabilidad
y veracidad.

La inexactitud,
omision,
ocultacion o
alteracion en la
informacion
procesada o
transmitida puede
ser considerado
legalmente como
fraude.
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04.12
Las relaciones con nuestros clientes y proveedores son esenciales

> Wastement se compromete a seguir las reglas vy principios de la libre competencia en los
mercados en que opera, comportandose de forma justa e integra con sus clientes,
proveedores, competidores y administraciones publicas.

> Nuestros clientes son el pilar de nuestra actividad, por lo que nos esforzaremos siempre en
ofrecerles productos vy servicios gue necesiten, con la maxima calidad y creacién de valor
y satisfaccion.

> Trataremos a nuestros clientes, proveedores vy socios con profesionalidad, honestidad y
lealtad, buscando establecer relaciones a largo plazo, sustentadas en la transparencia,
la confianza y el beneficio mutuo.

> Para preservar la libertad de los mercados donde opera la empresa, no esta permitido:
[0 Realizar conversaciones y acuerdos encaminados a coordinar comportamientos de
competidores en el mercado.
[ Cualquier tipo de fraude en licitaciones, incluido acuerdos entre partes que concurran
de las mismas, establecimiento de precios o de condiciones propuestas, e
intercambios de informacion tendentes a excluir a terceros competidores.
1 Divulgacion de informacion que desacredite infundadamente a la competencia.

> En las relaciones con el sector publico, prevalecera la transparencia, honestidad e igualdad
de oportunidades, colaborandose con las administraciones publicas en un escrupuloso
cumplimiento de sus resoluciones.

Cédigo Etico

Estan prohibidas
las conductas de
acuerdos de
condiciones o
precios con
competidores.

Actuaremos con
clientes,

proveedores,
SOCIOS Y sector
publico de buena
fe, honestidad,
integridad y
transparencia.

Nuestros clientes
y proveedores
son el gje de
Wastement.
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04.12
Las relaciones con nuestros clientes y proveedores son esenciales

> Los proveedores, contratistas, colaboradores y socios de Wastement se comprometen a:

[ Respetar este Cddigo Etico mientras mantengan relaciones comerciales con
Wastement, asi como a promover su cumplimiento por parte de Ssus propios
proveedores, contratistas y colaboradores.

01 Comunicar de buena fe a Wastement a través de su Canal Etico, cualquier informacion
relevante en relacion a lo establecido en este Codigo, asi como incumplimientos que
sobre el mismo haya podido conocer.

0 Corregir, en caso necesario, aguellas cuestiones relacionadas con este Codigo, que
como resultado de una verificacion realizada por Wastement se hayan podido detectar.

> Wastement se reserva el derecho a rescindir unilateraimente la relacion contractual con
aquellos proveedores, contratistas, colaboradores y socios que incumplan alguno de 1os
principios éticos o pautas de conducta recogidos en este Codigo Etico.
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Compromiso en:

O

O

respetar este
Codigo
comunicar de
buena fe a/través
del Canal Etico

posibles
iIncumplimientos

corregir posibles
Iregularidades
detectadas.




04.13 O Cumpliremos
Respeto y compromiso con el medioambiente rigurosamente la
legalidad y normativa en
materia medioambiental,
actuando en todo

> En todas las actividades que puedan afectar al medioambiente, VWastement
trabaja para preservarlo minimizando posibles impactos negativos y, siendo
eficientes en el consumo de recursos de todo tipo.

momento de acuerdo

> Promoveremos también este compromiso con nuestro entorno a traves de la con el principio de
reduccion de nuestra huella de carbono vy protegiendo ecosistemas vy prevencion.
patrimonios historicos, culturales y arqueologicos. 0 Trabajaremos por un

> Este principio de respeto al entorno de todos 1o haremos extensivo en nuestras desarrollo sostenible,
relaciones con proveedores, colaboradores, socios y la administracion publica. buscando la

> Cualquier actividad que pueda implicar amenaza, dafio o impacto negativo 4 !’n|n|m|tzac3|on|de
medioambiente debera ser comunicada inmediatamente a traves del Canal mpactosy
Etico aprovechamiento de los

recursos.
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04.14
Preservar la reputacion de Wastement

> Laimagen y reputacion de Wastement es el activo mas valioso para fomentar y
preservar la confianza de sus clientes, proveedores, empleados, autoridades
publicas y sociedad en general.

> Todos los que forman parte de Wastement deberan esforzarse en preservar
su reputacion en todas las actuaciones profesionales en las que intervengan.

> En las intervenciones publicas, jormadas profesionales y otros eventos de
difusion publica, los empleados deben ser especiamente cuidadosos con la
imagen y reputacién de la compafiia.

> Deberan velar por el uso correcto y adecuado de la imagen de la empresa, asi
como por el respeto a los valores eticos que Wastement impulsa.

> Todos los que forman parte de la empresa vigilaran el respeto y uso correcto y
adecuado de la imagen vy reputacion de Wastement por parte de los
empleados de empresas contratistas y colaboradoras.
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O Debemos cuidar y

preservar la imagen y
reputacion de
\Wastement, como activo
valioso que es.

Cuando representemos

a la empresa en
cualquier tipo de
intervencion publica
cuidaremos
especialmente la
reputacion de
\Wastement.
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04.15

Se garantiza la no represalia en comunicaciones de buena fe
por consultas y comunicaciones de incumplimientos de este
Cadigo

> Wastement garantiza que las consultas y comunicaciones  de

incumplimientos de este Codigo, siempre que sean de buena fe, no seran
objeto de represalias.

> La buena fe se acreditara mediante la aportacion de evidencias de los
iIncumplimientos denunciados.

> Las comunicaciones a través del Canal Etico serdn absolutamente
confidenciales, lo que queda igualmente garantizado por Wastement.

[> El Canal Etico est4 habilitado para realizar cualquier consulta relacionada con
este Codigo, asi como para comunicar las irregularidades o incumplimientos
de los que se tenga conocimiento en:

0 Web de Wastement www.wastement.net (seccion canal ético).
0 Correo electronico canaletico@wastement.net

> Cualquier persona que considere que ha sido objeto de algin tipo de
represalia tras comunicar un incumplimiento lo debera comunicar al Canal Etico
de Wastement.
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O Las comunicaciones de

buena fe tienen
garantizada la proteccion
ante la represalia.

O Wastement garantiza la

confidencialidad de las

consultas y
comunicaciones de

incumplimientos que se
dirjan a su Canal Etico.

Canal Etico esta
disponible en la web

nety en la
direccion de correo
electronico



http://www.rusvel.com/
mailto:canaletico@wastement.com
http://www.rusvel.com/
mailto:canaletico@rusvel.com

05.
Cumplimiento del Cadigo Etico

> Tenemos la obligacién de conocer, comprender y aplicar las pautas de conducta vy los
principios éticos contenidos en este Codigo ético. Cualquier duda ante una situacion,
consultala inmediatamente con el Organo de Administracion, preferidlemente mediante el
Canal Etico.

> El conocimiento y comprensién del Codigo Etico se lleva a cabo a través de cursos en
formato e-learing u otro medio de conocimiento alternativo.

> En cualquier situacion que pueda plantearsenos aplicaremos siempre estos principios
éticos y pautas de conducta. Debemos evitar cualquier conducta incorrecta, y si
CONOCEMOS, aunque sea porque alguien nos informe, de un incumplimiento, estamos
obligados a comunicarlo por medio del Canal Etico.

> No se tolerara ningln incumplimiento del Cédigo Etico, pudiendo ser motivo de la
aplicacion de medidas disciplinarias de acuerdo con la legislacion laboral y mercantil, ademas
de las posibles responsabilidades legales que puedan acarrear.

> Este Codigo es de obligado cumplimiento para todos las personas que forman
Wastement, consejeros, directivos, vy resto de empleados. Iguaimente, los proveedores,
contratistas, socios y colaboradores de \Wastement se comprometeran también con su
cumplimiento.

> Nadie en Wastement, cualguiera que sea su puesto, nivel o jerarquia, puede solicitar a
ninguna otra persona gue incumpla lo establecido es este Codigo.
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0O Debemos

Cconoce,
comprender y
cumplir este
Codigo Etico.
Los
incumplimientos
conllevaran

sanciones
disciplinarias

ademas de la
propia
responsabilidad
legal.

Si conoces un
incumplimiento
estas obligado a
informarlo al
Canal Etico.




06.
Declaracion de responsabilidad

A traves de la firma de este documento, declaro responsablemente que he recibido vy
comprendo el Codigo Etico de Wastement.

Comprendo las obligaciones, prohibiciones, principios éticos y pautas de comportamiento que
en él se establecen.

En el desempeno de mis responsabilidades profesionales me comprometo a actuar de acuerdo
con los valores, principios éticos y pautas de conducta establecidos en este Codigo.

Me comprometo a comunicar a Wastement cualquier incumplimiento normativo del que tenga
conocimiento, informando al Canal Etico.

Colaboraré para ayudar a establecer y conservar en Wastement una cultura ética y de respeto
tanto por las normas establecidas como por la legalidad.

Fecha:
Nombre:
Repr..

Firma:
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Este Cadigo Etico es revisado y actualizado
periddicamente, para adaptarse a cambios
normativos, a mejoras adoptadas en
compromisos de ética y cumplimiento, y para
incorporar sugerencias y propuestas de las
personas que forman Wastement.



